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1. Usprawiedliwienie nieobecnosci

Z kazdej nieobecnosci w pracy zatrudniony powinien

sie wyttumaczyc¢ i jg usprawiedliwi¢ w sposob przyjety

w firmie. Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnosc¢

W pracy sg zdarzenia i okolicznosci okreslone w prawie,
ktdre uniemozliwiajg stawienie sie do pracy i jej Swiadczenie,
a takze inne sytuacje niemoznos$ci wykonywania pracy
wskazane przez podwtadnego i uznane przez szefa za
uzasadniajgce nieobecnos¢ w pracy. Dowodem na
usprawiedliwienie jest m.in. zaswiadczenie lekarskie o
czasowej niezdolnosci do pracy. Jest ono réwniez niezbedne
do wyptaty swiadczen chorobowych.

2. Zaswiadczenie lekarskie

Przy ustalaniu prawa do zasitkow i ich wysokosci dowodami
stwierdzajgcymi czasowg niezdolnos¢ do pracy z powodu
choroby, koniecznos¢ osobistego sprawowania opieki

nad chorym cztonkiem rodziny, pobyt w stacjonarnym
zaktadzie opieki zdrowotnej sg zaswiadczenia lekarskie.
Wystawiajq je: lekarz, lekarz dentysta, starszy felczer lub
felczer prowadzacy leczenie, na okres, kiedy ubezpieczony
ze wzgledu na stan zdrowia powinien powstrzymac sie od
pracy, jednak nie dtuzszy niz do dnia, kiedy jest niezbedne
jego ponowne badanie.

Zaswiadczenie lekarskie wystawia sie¢ w dniu badania
lub bezposrednio nastepujacego po dniu badania.



Moze sie ono réwniez zaczynac po dniu badania, byle nie
poOzniej niz czwartego dnia, jezeli:

* bezposrednio po dniu badania przypadajg dni wolne od pracy,
 badanie nastgpito w trakcie wczesniej orzeczonej niezdolnosci
do pracy.

ZUS ZLA mozna wystawi¢ na okres nie dtuzszy niz 3 dni
poprzedzajgce dzien badania, gdy jego wyniki wykazuja,

ze osoba byta wtedy niewatpliwie niezdolna do pracy.
Zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce pobyt w stacjonarnym
zaktadzie opieki zdrowotnej wydaje sie nie pdzniej niz

w dniu wypisania z placéwki leczniczej, a w razie diuzszego
niz 14 dni pobytu — co 14 dni w celu umozliwienia wyptaty
choremu zasitku chorobowego lub wynagrodzenia za

czas choroby. Jesli jest on ubezpieczony z kilku tytutow, np.
ma wiecej niz jednego pracodawce, powinien otrzymac potrzebng
liczbe zaswiadczen dla kazdego pracodawcy.

Zaswiadczenie lekarskie sporzadza sie na druku ZUS ZLA.

Zawiera ono informacje identyfikujgce ubezpieczonego,
jego pfatnika (pracodawcy), wystawiajgcego zaswiadczenie
lekarskie i jego miejsce wykonywania zawodu (lekarza,
felczera) oraz okres:

* orzeczonej czasowej niezdolnosci do pracy,
 zwolnienia od wykonywania pracy z powodu koniecznosci

sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem

rodziny, date urodzenia cztonka rodziny i jego stosunek
pokrewienstwa z ubezpieczonym.

Oryginat zaswiadczenia lekarz przesyta w ciggu 7 dni od

dnia wystawienia bezposrednio do terenowej jednostki organizacyjnej
ZUS, pierwszg kopie otrzymuje ubezpieczony,

a druga zostaje u lekarza, ktory jg przechowuje 3 lata.



